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Olympiades Internationales de Physique (IPhO)
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«  Autorisation a signer 3 contrats de droit public pour des étudiants de L2 «
en situation financiére moins favorisée » dans le cadre du dispositif de VOTE 2018-19/ 1
préprofessionnalisation

«  Présentation de la structure de formation du lycée envisagée pour la
rentrée 2019
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Signatures : Le Président, Le Secrétaire,




PRESENCE AU CONSEIL

Séance du : 04/07/19

administratifs,

Qualité Titulaires Suppléants Signatures
Nom —Prénom Nom-Prénom
Administration | Chef ROTTIER Eric
d’établissement
Adjoint GIRAUD Patrick
Gestionnaire TSJOEN Jean-Marc
CPE GUILHAUMAUD Christophe
Elus locaux Collectivité de Mme ESPAGNAC Mme FRANCQ
rattachement et M. CHERET et Mme DUTARET
BORDAGARAY
Commune-siége / Mme JOHNSON LE LOHER MONSIEUR LAURAND
Communauté
d’agglomération M. DANAN M. SAUBATTE
Personnalités qualifiées BOURDAT Marc
THIERRY LAPORTE
‘Total [ 10
Personnels de Personnels M. BRUNEAU Mme PECUNIA
I'établissement | d’enseignement
M. REDER Mme ZERONIAN
M. SEIMBILLE M. CHARIGNON
Mme JARRY Mme FERREIRA
Mme ETCHANCHU Mme DUBROCA
Mme PUIZILLOUT Mme RIOU
M. BELLOCQ Mme PETUYA
Personnels Mme ERTAURAN-VERITE Mme REVEL

techniques et M. COUVREUR M. WOJCIECHOWSKI
ouvriers, sociaux et
de sante Mme DROGON M. DA COSTA
Total 10
Parents Elus parents Mme DE NODREST M. ESTAVOYER
d’éléves et d’élaves
éléves M. PUCHEU Mme HELYNCK
M. MARTINEZ Mme BLANCHI OLIVARES
Mme BOROCCO Mme FARRENG
M. GOBERT Mme MAYSONNAVE
Eléves M. LAPRUN Mme LEPERE
M. JAUREGUIBERRY Mme LASSALLE ASTIS
Mme LESCANNE Mme LOUET
M. IMMERECHTS M. PEREZ ESCOFET
M. DELCROIX M. BOTTON
Total 10

Invité(s)




RUBRIQUE I. CONSEIL D’ADMINISTRATION

1. Approbation de PPordre du jour
1.1 Enoncé de la question ou du sujet aborde :
M. le Proviseur présente I'ordre du jour.

1.2 Présentation/contexte - Commentaires/débat

1.3 Vote : M |le Proviseur demande au Conseil d'Administration d’approuver 'ordre du jour.

Pour : Unanimité Abstention : Contre :

2. Adoption du proces verbal du CA

2.1 Enoncé de la question ou du sujet abordé :
M. le Proviseur présente le PV du CA de la séance du 6 juin 2019.

2.2 Présentation / contexte

2.3 Commentaires / débat

2.4 Vote:

M le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver le PV du 6 juin 2019

Pour : Unanimité Abstention : Contre :




RUBRIQUE Il. LYCEE LOUIS BARTHOU — Année scolaire 2019-2020

1. 1. Question / Point abordé

1. Enonce de la question ou du sujet aborde © Projet d'etablissement : convention inter-
établissements pour les Olympiades Internationales de Physique (IPhO)

2. Présentation / contexte

OLYMPIADE - convention inter-établissements pour les Olympiades Internationales de Physique (IPhQ)
Dans sa séance du conseil d'administration du 4 juillet 2019, le conseil d'administration autorise le chef
d'établissement a signer la convention inter-établissement pour les Olympiades Internationales de Physique

3. Commentaires / débat
M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point, relatif au principe

d'accueillir des lycéens extérieurs et de participation(s) aux éventuelles épreuves nationales
et/ou internationales.

4. Reésultats du vote (le cas échéant) !
5. Pour:Unanimité Abstention : Contre

6. Numéro d’acte généré (le cas échéant) : 2018/19-78

2. Question / Point abordé

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé : Liste des manuels scolaires retenus par les
equipes enseignantes

2. Présentation / contexte
Sur saisine du chef d’établissement, le conseil d’administration émet un avis sur les principes de
choix des manuels scolaires, des logiciels et des outils pédagogiques, tels que précisés en piéce
jointe.

3. Commentaires / débat
Ces listes sont les fruits du travail des enseignants, listes conséquentes prenant en compte
les réformes en cours. Certains choix d'ouvrage(s) sont en attente de connaitre leurs
contenus non édités a ce jour, d'oul l'indication en « en attente ».

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.
4. Résultats du vote (le cas echeant)

Pour : 16 Abstention : 01 Contre
5. Numeéro d'acte généré (le cas écheant) : 2018/19-76

En complément de I'objet de la liste des ouvrages a fixer pour I'année scolaire a venir, il est demande de
faire un point de I'état d'avancement des modalités qui seront offertes plus précisement par la collectivité
au bénéfice des éléves. Monsieur le Proviseur fait lecture d’'un message de la collectivite regu quelques
jours auparavant pour reponse pour le 5 juillet.

L'établissement est questionné tous les jours sans pouvoir compléter les informations déja connues. Les
représentants des parents d’éléves indiquent étre sur le méme niveau d’'information. Une des fédérations
indique avoir fait acte de candidature et demeure dans |'attente. Les autres fédérations n'ont pas répondu
a l'appel d'offre pour des raisons d'équilibre économique defavorable.

L’établissement reste attentif a I'évolution de ce dossier pregnant en cours et pour la rentrée a venir.




| 3. Question / Point abordé

Enoncé de la question ou du sujet aborde : Autorisation a signer 3 contrats de droit public
pour des étudiants de L2 « en situation financiere moins favorisée » dans le cadre du
dispositif de préprofessionnalisation

Présentation / contexte

Sur le rapport du chef d'etablissement, le conseil d'administration autorise & procéder au
recrutement de personnels

de droit public

[X] Assistants d'éducation

[[X] Accompagnant des éléves en situation de handicap

Nombre de postes : 3

Quotité de travail :TEMPS COMPLET A INCOMPLET

Mission confiée :AED en préprofessionnalisation

Rémunération :SMIC proratisé

Origine du financement :ETAT

Commentaires / débat

Monsieur le Proviseur rappelle le contexte de ce point : le CA s’est prononce par une
décision contraire au principe du recrutement de personnel en contrat de pré
professionnalisation. Le principe du refus émis par le CA a ete transmis aux services
academiques.

A lissue de ce vote, 10 jours apres, les services académiques ont notifié la nomination de 3
personnels : ces 3 personnels ont été renconirés et ont exposeé leur projet, proposant de les
entendre de nouveau lors de cette séance du conseil.

Les représentants des personnels enseignants ont reagi au regard du principe émis lors de la
séance du 6 juin et insistent a rappeler leur position de principe, point de vue national.
Monsieur le Proviseur explique qu’apres la position de principe clairement exprimée lors de la
séance antérieure, il est aujourd'hui proposé de permettre a 3 étudiantes de réaliser leur
projet par I'acces a ce statut en pré professionnalisation.

La lecture du contrat de travail améne les enseignants a interroger I'assemblée de la
capacité qu'auront les étudiantes a assurer leur apprentissage, les divers moments
d'enseignement lors de notamment la derniére année.

Monsieur le Proviseur indique que ce dispositif autour de contrat public vient se substituer a
celui des EAP sous contrat privé et qu’un enseignant a eu le bénéfice de ce statut pour sa
réussite propre et que chacun s'’en félicite.

Monsieur le Proviseur aprés avoir entendu chacun, chacune, des points de vue enseignants,
dont le rappel du principe général et national du refus, des parents d'éleves, des éléves
autour de questionnements sur notamment le déroulé et les modalités de la formation des
étudiantes sous ce statut en insistant sur la derniére année avant le concours et sa
préparation, propose de faire rentrer les étudiantes, afin qu'elles expriment leur motivation,
objectif et pourquoi ce statut leur agrée.

Apreés avoir entendu chacune de leur motivation, du réve depuis le collége a devenir
enseignante, a pouvoir voir comment cela se passe en cours avant le concours, pouvoir étre
accompagnée par un spécialiste que sont les enseignants, les débats reprennent sans la
présence de ces derniéres.

En dehors du rappel du principe d'opposition, point de vue national, Monsieur le Proviseur
rappelle qu'il est nécessaire de répondre localement & 'accompagnement voire d'offrir a ces
étudiantes une perspective financiére et d'apprentissage.

Un représentant des personnels enseignant interroge de savoir s'il serait possible de préciser
dans les conditions contractuelles un moyen de s’assurer de 'engagement de la direction a
ne pas faire assurer de remplacement par ces 3 étudiantes sans avis des administrateurs.
Monsieur le Proviseur indique que cela est possible et enregistre la proposition faite par les
représentants des personnels enseignants de conditionner la possibilité a la saisine
obligatoirement du conseil d'administration.

La représentante de la municipalité précise que ce principe de pré professionnalisation aurait
été volontiers apprécié de sa part lors de sa formation, méme si la derniere année avant le
concours interroge de pouvoir assurer une part d’enseignement.

Les échanges se poursuivent en explorant le parallélisme avec le statut d'’AED qui par leur
engagement au quotidien et I'immersion dans la communauté éducative sous un format
inférieur & un temps complet permet la réussite des étudiants aux concours de I'Education
Nationale, réussite encore cette année au sein du lycée. La Direction de ['établissement




jusqgu'alors jamais il n'a eté propose de remplacer des enseignants sans leur accord et
toujours en concertation, au bénéfice d'une réelle attention a la gestion RH au sein de
I'établissement envers les enseignants.

Aprés encore des échanges complets des administrateurs, dont le représentant de la
collectivité, les représentants des personnels enseignants, les représentants des parents
d'éléves, il est validé le principe de soumettre la notion de remplacement possible pour ces 3
étudiantes a 'avis du conseil d’administration de fagon obligatoire et systématique.

M. le Proviseur demande au Conseil d’Administration d'approuver ce point.

4. Reésultats du vote (le cas échéant)
Pour: 10 Abstention : 06 Contre 02

5. Numéro d'acte généré (le cas échéant) :

4. Question / Point abordé

1. Enoncé de la question ou du sujet abordé :  Présentation de la structure de formation du
lycée envisagée pour la rentrée 2019

2. Présentation / contexte

Monsieur le Proviseur propose un nouveau point d’étape sur la structure de formation pour
2019. Les projections d’hier ne sont pas nécessairement celles d'aujourd’hui pour nombre de
paramétres connus, mais aussi d'autres que |'on découvre tous les jours.

Il évoque notamment 'augmentation du nombre de spécialité/groupe de 33 a 48 produisant
un surcout de 60 heures a prendre au sein des moyens DGH.

En fin de semaine les équipes devraient disposer des services, dans 'objectif toujours de
garder la cohérence des équipes.

Divers échanges se font autour des modalités techniques, moyens de disciplines, l'arrivée de
2 stagiaires, entre la direction et les administrateurs dont les représentants des personnels
enseignants.

Les 60 heures manquantes ont déja été compensées par le schéma initial qui permettait plus
de groupes : en ramenant le nombre de groupe au besoin essentiel, les 60 heures sont
financées sans toucher a I'équilibre initial et global. Rien n’est encore arrété définitivement,
des réflexions ont encore lieu.

Une progression est constatée sur le recrutement veux 1 Barthou : aurons 13 classes de 2™
et 14 de 1¢r.

3. Commentaires / débat

Pas de vote sur ce sujet

4. Résultats du vote (le cas échéant)
Pour : xx Abstention : xx Contre

5. Numéro d'acte généré (le cas écheant) :

Fin de la séance a 20h43




